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 )ره( تدوین مدل همسویی اهداف فردی و سازمانی در شرکت شهر فرودگاهی پروژه تحقیقاتی امام خمینی
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 دکتر میرزا حسن حسینی  -موسسه پژوهشی و آموزشی دانشور

   :  تاریخ تحویل پروژه/ تایید پایان نامه -3

 1397                             

 چکیده :  -4

  که ی. درصورترندیراستا قرار گ  کیسازمان در    ریدهنده با اهداف و مس  لیاجزاء و عناصر تشک  ریاهداف و مس  یستیسازمان با  تیموفق  یبرا 

وجود نداشته باشد، سازمان    یی و همسو  ی کارکنان آشت  ی و اهداف فرد  یاجزاء مختلف سازمان و به طور خاص اهداف سازمان  نیب

همواره    تیریمد  اتی ادب  در.رسدیسازمان به حداقل م  یمواجه خواهد شد و اثربخش   یادیو موانع ز  شهادر تحقق اهداف خود با چال

پردازان    هیو نظر  ی مسئولان سازمان  ران،یشده است و تا عصر حاضر ذهن مد  دیتأک  یو سازمان  یاهداف فرد  ییبر لزوم همسو

خواهد بود.    یسازمان  تیکننده سطح موفق  نییتع  یو سازمان  یتحقق اهداف فرد   ندیرا به خود مشغول کرده است. برآ  تیریمد

سازمان تصور نمود.   یبرا  توانیرا م  یبهتر   طیو شرا  تی وضع  رد،ی قرار بگ  یدر سطح بالاتر   ندیبرآ   نیا  زانیماست هر چه    یهیبد

  ق یو اهداف کارکنان عم  یسازمان و توجه به انتظارات عموم  یکار و اعتقاد به اهداف و ارزشها   طیو علاقه به کار و مح  لیهرقدر م

  بود   ییه دنبال ساز وکارهاب  یستیاساس با  نیا  بر.دیآ  یبه وجود م   یشتریب  یاجتماعو    یسازمان  ،یتر باشد، تعهدات فرد  یتر و قو

نظر که به    نیاز ا  قیتحق  نیا  .سازمان، به طور اعم و اهداف سازمان و افراد به طور اخص گردد  یاجزاء اصل  ییکه موجب همراستا

  ل یتعد  یریبه عنوان متغ  یپرداخته و به عامل ارزش  یو سازمان  یاهدف فرد   ییمؤثر بر همسو  یعوامل و مؤلفه ها   حیو تشر  یبررس

  ز یموجب تعارض و تضاد در سازمان و ن  یو سازمان  یاهداف فرد  ییباشد. ازآنجاکه عدم همسو  یم  ینوآور   یگر اشاره دارد دارا 

اهداف   ییعدم همسو انیکه م یمعن نیدارند، بد یگردد، لذا در بحث تعارض و فساد در سطح سازمان نقش مهم یم فسادبروز 

  که موجب تعارض و فساد  ییمؤلفه ها  توانیبرقرار است و م  میو مستق  هیدوسو  یرابطه ا   تعارض و فساد،  جادیو ا  یو سازمان  یفرد

 .دانست  لیدخ  ییرا در عدم همسو  شوندیدر سازمان م

  :)ره( عبارتند از   نیامام خم  یاهداف در شرکت شهر فرودگاه   ییهمسو  یتهایاز مز  یبرخ  خلاصهطور    به

  کارکنان  یتمندیرضا  شیبه صورت هوشمندانه و کارآمد و افزا  تهایتمرکز کارکنان بر انجام فعال -

  یمربوط به اهداف سازمان  یها یاستراتژ  یو اجرا   یسازمان  تیدر تحقق مأمور  عیتسر -
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  سازمان  یها  نهیو کاهش هز  یبهره ور  شیافزا -

  منابع  فیکاهش تأل -

 یالملل  نیب  یرقبا  رینسبت به سا  یرقابت  تیمز  شیافزا -

 واژگان کلیدی :  -5

 مدل همسویی  -اهداف سازمانی  -اهداف فردی-اهداف 


